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که ای است ولی در مصاحبه، درس اول. در پرسشنامه سوالات برای همه افراد ثابت است و پاسخها عمدتاً به صورت چندگزینه 1گزینه  -66

 متفاوتی مطرح شود.خ فرد ممکن است سوالات با توجه به پاسپاسخهای آن تشریحی است 

 

گیرد و اینگونه نیست که با رسش یا بلوغ جنسی خاتمه یابد بلکه درس دوم. هویت یابی به تدریج در دوره نوجوانی شکل می 4گزینه  -67

 تواند تا بعد از نوجوانی نیز در حال تغییر باشد.می

 

ذخیره سازی و بازیابی. اگر منظور از ظرفیت سازی، ذخیره سازی یا حافظه سه مرحله دارد : رمزگردانی، . و چهارم درس دوم 3گزینه  -68

 دهد نه قبل از آن.اندوزش بوده است این مورد یکی از مراحل حافظه است که در حین آن رخ می

 

زنگ)منتظر( آموز گوش به درس سوم. در مورد اول، دانش آموز در حال جستجو نوع خاصی از لغات است و در مورد دوم دانش 1گزینه  -69

 شنیدن صدای سوت.

 

مورد علاقه او باشد یا موضوع برایش اهمیت داشته باشد تمرکز اگر انگیختگی ذهنی فرد بیشتر باشد مثلا موضوع درس سوم.  2گزینه  -70

ت مثلاً پیدا کردن کتاب بیشتری بر روی آن خواهد داشت. هر چقدر تعداد عوامل افتراقی بیشتر باشد پیدا کردن محرک هدف دشوارتر اس

اگر محرک هدف غایب باشد ولی آن را گزارش دهیم دچار خطای هشدار  تر از پیدا کردن آن بین صد کتاب است.روانشناسی بین ده کتاب آسان

 شود.آنها نمیهای احساس شده است و باعث افزایش ایم پس امکان خطا وجود دارد. توجه به معنی گزینش محرکی خاص از بین محرککاذب شده

وقتی  های حسی و ورود آن به حافظه حسی بیشتر است.درس چهارم. هر چه شدت محرک بیشتر باشد امکان تحریک گیرنده 1گزینه  - 71

 ایم.آوریم دچار خطای حافظه کاذب شدهجزئیات بیشتری از آنچه رخ داده را به یاد می

 

درس چهارم. علت فراموشی در حافظه کوتاه مدت گذشت زمان یا جایگزینی موارد اطلاعاتی با موارد جدید است. حافظه کاری  4گزینه  -72

شوند. به کارگیری اطلاعات بلند مدت در تمرین و تکرار اطلاعات از حافظه کوتاه مدت به حافظه بلند مدت منتقل می باوابسته به زمان نیست. 

 مان مفهوم حافظه کاری است.حافظه کوتاه مدت ه

 

درگیری شدید و مداوم ذهنی همیشه کار آمد نیست بلکه گاهی باید از روش نادیده گرفت یا اثر نهفتگی بهره برد)رد درس پنجم.  2گزینه  -73

مطلوب مورد نظر است نه (. رسیدن به وضعیت 3خواهد و به دنبال چه چیزی است)رد گزینه داند که چه می(. در برخی موارد فرد نمی1گزینه 

 (4وضعیت موجود)رد گزینه 
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چون روشهای تحلیلی مبتنی بر بکارگیری قواعد مشخص و نیازسنجی واقعی است بازبینی و اصلاح در آن کمتر رخ  درس پنجم. 4گزینه  -74

 دهد.می

ه است و سبک تصمیم گیری اجتنابی داشته است. یعنی در کار تصمیم گیری تاخیر کرد از همان ابتداگوید درس ششم. وقتی می 1گزینه  -75

 یعنی اینکه در تصمیم گیری متکی به دیگران بوده است و سبک تصمیم گیری وابسته داشته است. بهتر بود خودمگوید وقتی می

 

هاست مربوط تعداد اولویتشود. تعداد انتخابها ( ولی فقط یکی انتخاب می1شوند)رد گزینه همه گزینه ها بررسی میدرس ششم.  3گزینه  -76

اینگونه نیست که بهترین و مناسبترین اولویت تابع سبک شخصی افراد باشد زیرا ممکن است که سبک شخصی ( 2نه اهمیت تصمیم)ردگزینه 

 (.4ای نامطلوب منتهی شود)رد گزینه گیری احساسی یا تکانشی باشد که به نتیجهفرد در تصمیم

 

م درماندگی آموخته شده فرد ممکن است در نتیجه تلاشهای ناموفق از ادامه دادن کار اجتناب کند که اثر درس هفتم. هنگا 2گزینه  -77

دهد و بیشتر یک باور درونی است که مانع ادامه این شرایط لزوماً در نتیجه موانع بیرونی زیاد رخ نمی بازدارندگی درماندگی آموخته شده است.

 !این کار دیگر درست بشو نیستمثلا  این حالت پایدار استشود. سبک اسناد در تلاش فرد می

 

کنیم که مزایای انتخاب خود را بیشتر درس هفتم. بعد از اینکه از بین موارد مختلف اولویت مورد نظر را انتخاب کردیم تلاش می 3گزینه  -78

 نشان دهیم و مزایای موارد انتخاب نشده را کمتر تا دچار ناهماهنگی شناختی نشویم.

 

توان مانع آن (. فشار روانی در هر صورت در زندگی وجود دارد و نمی1لزوماً رژیم غذایی ثابتی ندارند)رد گزینه  درس هشتم. افراد 2گزینه  -79

 (.4شود)رد گزینه شود بلکه با الگوی صحیح رفتاری با آن مقابله می(. از فشار روانی اجتناب نمی3شد)رد گزینه 

 

عنی سلامتی و با توجه به هرم مواد غذایی، تغذیه سالم در قرار گرفتن در سمت راست درس هشتم. سمت راست پیوستار سلامت ی 4گزینه  -80

 این پیوستار نقش زیادی دارد. بیشتر از همه نان و غلات و کمتر از همه روغن و شیرینی.
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